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IHR ZIEL 
 
Passende Fachpersonen 
finden, 
 
die zur Unternehmenskultur passen, sich rasch ins Team 
und das Arbeitsumfeld integrieren und sich im 
Unternehmen wohl und verstanden fühlen. 
 
Wir bieten Ihnen eine Analyse des Matchings zwischen den 
Bewerber*innen und der zu besetzenden Arbeitsstelle, wie 
auch dem dazugehörigen Team.  
Dadurch wird nicht nur der Rekrutierungsprozess effizienter 
gestaltet, sondern auch der Einarbeitungsprozess 
unterstützt. Somit wird ein Grundstein gelegt für ein 
nachhaltiges Arbeitsverhältnis. 

WEITERFÜHRENDE INFOS 
031 660 40 20 
anstellunghochzwei.ch 

WAS WIR TUN 
 
Visualisierung durch Netzdiagramm 
 
- Wir analysieren wie gut die Persönlichkeit und die Einstellungen 

der bewerbenden Person auf die Erwartungen des Arbeitgebenden 
passt – und umgekehrt 

- Diese Analyse visualisieren wir in einem Netzdiagramm dar 
- Dadurch wird die Passung einfach, verständlich und vergleichbar 

dargestellt 
- Dies führt zu einer Entscheidungshilfe für den Anstellungsprozess 
 
Verabschieden Sie sich vom Rätselraten und sagen Sie Hallo zu einer 
Anstellung mit PerMatch. 

IHR NUTZEN 
 
Stärkung des Vertrauens und 
der Nachhaltigkeit 
 
- Erhöhung der Effizienz im Rekrutierungs- und 

Anstellungsprozess 
- Optimiertes On-Boarding durch umfangreicheres Wissen 

über die jeweilige Person 
- Mehr Selbstbewusstsein im Auswahlverfahren 
- Stabilisierung in der Teamzusammensetzung 
- Schnelleres Kennenlernen der Bewerber*innen 
- Reduktion der Personalkosten und Fluktuation 
- Allgemeine Entlastung des Personalmanagements 

UNSERE IDEE 
 
Das Bauchgefühl begründen 
 
Das Bauchgefühl ist ein wichtiger Faktor bei jeder Entscheidung. 
Dennoch ist es nicht immer leicht, ihm zu vertrauen - besonders im 
Anstellungsprozess. Genau hier kommen wir mit PerMatch ins Spiel! 
Wir bei PerMatch machen dieses Bauchgefühl sichtbar. 
Durch die Analyse von Eigenschaften und der Persönlichkeit von 
Bewerbenden visualisieren wir, ob die Erwartungen mit den 
Anforderungen übereinstimmen und machen diese vergleichbar. 
Dadurch wird nicht nur der Anstellungsprozess optimiert, sondern auch 
das Bauchgefühl begründet. 
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